Questionario di autoanalisi (Segreteria)

M = molto (0 molto alto) A = abbastanza (o abbazhaaito)
P = poco (o scarso) PN = per niente (o moltodjass

* Rapporti con gli altri

1. Esamina il rapporto che ritieni di avere, mediata, con gli altridal punto di vista
umano/personale e valutane il grado di positivita

Molto | Abbastanzig Poco Per niente

Con la dirigenza

Con il docente vicario

Con la direttrice amministrativa

Con i colleghi

Con il personale ATA

Con i docenti scuola primaria

Con i docenti scuola secondaria

Con i genitori

2. Esamina il rapporto che ritieni di avere, mediate, con gli altrdal punto di vista delle
attivita lavorative e valutane il grado di positivita

Molto | Abbastanzg Poco Per niente

Con la dirigenza

Con il docente vicario

Con la direttrice amministrativa

Con i colleghi

Col personale ATA

Con i docenti

* Rapporti con I'ambiente di lavoro

3. Valuta in quale grado puoi ritenerti soddisfattdédie attrezzature a tua disposizione, dal

punto di vista della quantita/qualita.

|l M | A | P |

punto di vista della manutenzione.

|l M | A | P |

Valuta in quale grado puoi ritenerti soddisfattdédle attrezzature a tua disposizione, dal



5. Valuta quanto ti senti soddisfatto/a del tarario di lavoro.

| M | A | P | PN
6. Valuta il grado dimotivazione che trovi nello svolgimento del tuo lavoro

| M | A | P | PN
7. Valuta il grado dgratificazione che trovi nello svolgimento del tuo lavoro

| M | A | P | PN
8. Valuta in quale grado I'organico di cui fai partedeguato al carico di lavoroche si trova a

dover svolgere

| M | A | P | PN

9. Valuta quanto ti senti in grado diito organizzarti nel tuo lavoro quotidiano

| M | A | P | PN
10. Valuta quanto ti senti libero/a duto organizzarti nel tuo lavoro quotidiano
| M | A | P | PN
11. Valuta l'efficacia e la puntualita della circolazéodelleinformazioni all'interno della
segreteria
| M | A | P | PN
12. Valuta l'efficacia e la puntualita deliformazioni provenienti dalla dirigenza

| M | A | P | PN

Eventuali suggerimenti atti a migliorare la situsg.

Grazie per la collaborazione



