Questionario valutazione organizzazione (PRIMARIgeeonda parte)

M = molto (o molto alto) A = abbastanza (o abbazdaaito)
P = poco (o scarso) PN = per niente (0o moltodjass

* 1. Valuta in quale grado hai utilizzato le segustrtitture

M A P PN

Laboratorio d'informatica, personalmente

Laboratorio d'informatica, con gli alunni

Collegamento Internet, personalmente

Biblioteca, personalmente

Biblioteca, con gli alunni

® 2. Valuta in quale grado hai utilizzato i segueetivizi/spazi

M A P PN

Servizio fotocopie

Servizio mensa

® 3. Valuta in quale grado hai avutapporti di collaborazione fattiva con:

M A P PN

Dirigente

Docente vicario

Personale ausiliario

Funzione strumentale 1............ccvvvvvvnveennn.

Funzione strumentale 2...........cccvvvivinenennn.

Funzione strumentale 3.........ccooooiviiivinnnn.

Funzione strumentale 4.............ccooevivininnnn.

* 4. Valuta in quale grado puoi ritenerti soddisfateieattrezzature a disposizione, dal
punto di vista della quantita/qualita.

| M | A | P | PN

* 5. Valuta in quale grado puoi ritenerti soddisfatétleattrezzature a disposizione, dal
punto di vista della manutenzione.

| M | A | P | PN
®* 6. Valuta quanto ti senti soddisfatto del trario di lavoro.
| M | A | P | PN

perché (facoltativo):

* 7. Valuta il grado dimotivazione che hai trovato nello svolgimento del tuo lavoro

| M | A | P | PN
Perché (facoltativo):




* 8. Valuta il grado dgratificazione che hai trovato nello svolgimento del tuo lavoro

| M | A | P | PN
perché (facoltativo):
* 9. Valuta fino a che punto hai potuwtoordinare gli interventi didattici con i colleghi

| M | A | P | PN
perché (facoltativo)
* 10. Valuta fino a che punto hai potuto concordaneiccolleghi deglinterventi comuni

| M | A | P | PN
perché (facoltativo):
* 11. Valuta il grado de¢ollaborazionecon i colleghi, in generale

| M | A | P | PN
perché (facoltativo)
* 12. Valuta il grado di progettualita, disponibilitoncretezza de€tollegio dei docenti

| M | A | P | PN
perché (facoltativo)
* 13. Valuta il grado diiducia che i genitori mostrano nei confronti della scuola

| M | A | P | PN
perché (facoltativo)
* 14. Valuta la positivita, costruttivita, del tugporto con la presidenza

| M | A | P | PN
perché (facoltativo):
* 15. Valuta la circolazione dellaformazioni (efficacia, puntualita) all'interno della

scuola, tra i docenti.

| M | A | P | PN

* 16. Valuta I'efficacia e la puntualita deifdormazioni provenienti da segreteria e
presidenza
| M | A | P | PN

perché (facoltativo)




